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LINIZIATIVA. Presentato il primo contratto territoriale nellindustria

Five for foundry
lasfidainrete
per le fonderie

Ori: «Integrazione con vantaggi
nel segno dell'indipendenza»
Bonomi: «Le Pmi sirafforzano
e aumentano in competitivita»

Matteo Asti

Insieme per vincere. Uno sfor-
70 e un obiettivo concretizzato
da «Five for foundry» la pri-
ma rete bresciana di aziende
industriali,la4:2%in Italia, pre-
sentatanella sala «Beretta» di
Aib. Unanovita che ha coinvol-
to sette imprese - una corri-
spondeallasocieta direte stes-
sa, cinque hanno sede in pro-
vinciadi Brescia; sivedail gra-
fico- specializzate nella produ-
zione di macchine, impianti e
sistemi per fonderie di mate-
riali non ferrosi; globalmente
fatturano 45 milioni di euro e
contano oltre 200 addetti.

L'ACCORDO ha formalizzato un
rapporto iniziato alcuni anni
fa, che ha gia datoi suoi frutti:
da quando, alla fine del 2008,
hanno messo in comune alcu-
ne attivita e figure (come la
partecipazione a fiere e i rap-
presentanti commerciali), le
societa coinvolte hanno avuto

accesso a mercati prima ine-
splorati, aumentando ordini e
vendite del 37% e gli occupati
di una decina di unita. «Le sei
aziende offrono un servizio a
360 gradi nel settore della
pressofusione dell’alluminio,
integrandosi e senza essere in
concorrenza - ha spiegato il
neopresidente dellarete, Vitto-
rio Ori-: ogni realta rimanein-
dipendente e puo sfruttare,
tral’altro, un maggiore potere
d’acquisto per quanto riguar-
dale materie prime».

LINIZIATIVA ha trovato suppor-
tonel contratto di rete appena
firmato: un modello di collabo-
razione tra imprese che con-
sente di agire conivantaggi of-
ferti da una dimensione mag-
giore, senza perderein flessibi-
lita e indipendenza. Un siste-
ma nato per rendere piu facili
le attivita di ricerca, 'acquisto
di beni e brevetti e I'accesso a
nuovi mercati. «Confindu-
stria sta sostenendo da tempo
questo strumento, per consen-

tire alle piccole emedie impre-
se di rafforzarsi e diventare
pit competitive a livello inter-
nazionale - ha sottolineato Al-
do Bonomi, vicepresidente di
Confindustria per le politiche
territoriali e i distretti indu-
striali -. Abbiamo gia ottenuto
Taiuto del Governo, per il futu-
ro puntiamo al sostegno di Sa-
ce, della Cassa depositi e pre-
stiti e di molti istituti di credi-
to per contribuire a migliora-
relasituazione finanziaria del-
le aziende e il loro rating». Un
ulteriore vantaggio deriva dal-
la legge 122/2010: come ha ri-
cordato Aldo Bonomi offre
una defiscalizzazione, sino a
un milione di euro, degli utili
direte (fondo di 50 min).

ATTUALMENTE le societa di re-
te in Italia sono 42 (erano 13 a
fine 2010) per un totale di 250
imprese coinvolte, mal’'obietti-
vo di Confindustria € di allar-
gare il modello anche ad arti-
giani e altrerealtd imprendito-
riali. «Aggregarsi € una scelta
difficile, bisogna superare pau-
reeresistenze tipiche dellano-
straimprenditoria-ha conclu-
so Ori -. Ma é l'unica strada
che permettera alle Pmi di so-
pravvivere nei mercati in cui
operano e alla concorrenza
delle grandi realta estere». ¢
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| protagonisti della prima alleanza bresciana nel settore fonderie

Forni fusoria combustione, forni
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d'attesa, caricatrici per forni fusori,

e degasatrici, mescolatori di vernici, siviere
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Automazione robotizzata
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Flussiper leghe non ferrose, intonaci,
lubrificanti e distaccanti, ceramici, leghe madri
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Maschere e attrezzature
per saldatura robotizzata e manuale
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Stampi trancia, macchine di tranciatura, presse
tranciasbavatrici, macchine di lavorazione
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P&G/B

Costruzione di impianti speciali
per la fonderia e la saldatura

LANALISI.

n Aib lincontro dellosservatorio di Piccola e Gruppo Giovani

Area-euro, triplo «freno»
e incognita materie prime

Sullaripresapesanoancora
contipubblici, banche deboli
e crescitanon equilibrata
Nuovi timoridal petrolio

Alessandro Faliva

Stretta nella morsa dell’«apo-
calisse» giapponese e dei ven-
tidirivolta Nord africani,’eco-
nomia mondiale si &€ indeboli-
ta ed é alle prese con il rischio
diuna nuova emergenza ener-
getica. Un quadro poco inco-
raggiante al centro dell’osser-
vatorio congiunturale «Scena-
ri e tendenze, attualita e pro-
spettive dell’economia e dei
prezzi», promosso dal Comita-
to Piccola Industria e dal Grup-
po Giovani di Aib. Obiettivo
dell'incontro - coordinato da
Francesco Franceschetti, lea-
der Piccola, e Francesco Uber-
to, presidente Giovani - «Tas-
si, cambi, metalli, energia e
materie prime».

Fornasini, Uberto, Franceschetti e Beretta Zanoni durante lincontro

Se il peggio sembrava passa-
to con un 2010 chiuso in so-
stanziale in ripresa, la nuova
fonte di preoccupazione nel-
I’Area-euro ¢legataalla combi-
nazione di tre fenomeni: conti
pubblici in squilibrio, sistema
bancario ancora molto fragile
(post crisi finanziaria), cresci-
taeconomica incerta e soprat-
tutto non equilibrata. A que-
sto si aggiunge un aumento

NELLE FABBRICHE. A Gardone Vt intesa per il terzo anno dellammortizzatore sociale: la riduzione d'orario sale al 30%

Beretta, altra solidarieta. Iveco ci pensa

In via Volturno I'azienda disponibile
«avalutare». Produzione inripresa

Il mercato continua a pesare
anche sulla Fabbrica d’Armi Pie-
tro Beretta di Gardone Val-
trompia. Lo conferma I’accor-
do, sottoscritto da direzione
aziendale, Fiom, Fim, Uilm e
Rsu, per 'utilizzo del terzo an-
no del contratto di solidarieta
a partire dal prossimo 4 mag-
gio. L’intesa - la proroga del-
lammortizzatore sociale era
gia stata prevista I'anno scor-
S0 - comporta un incremento
della «sospensione», conside-
rata la conferma del calo dei
volumi produttivi nel settore
delle armi sportive e dilusso; a
questo-spiega unanotasinda-
cale - si aggiunge una pesante
contrazione del mercato delle
armi corte. Saranno interessa-
ti 679 degli 859 dipendenti,
conunariduzione d’orario me-
dia massima al 30% a fronte
dell’attuale 16,27%. Definiti
percorsi di verifica mensili, o
surichiesta delle parti, confer-
mati gli interventi sul reddito
previsti nei due anni preceden-
ti: perilavoratori coinvolti nel-
la turnazione a 5 squadre (da
90 passano a 30) retribuzione
garantita al 100% della paga
oraria per le ore in solidarieta,
indennita di 10 euro per il 17°
turno e di 15 euro per il 18"
maggiorazione del 30% per il
notturno, e per ogni turno la-
vorato di notte viene applicata
la prassi aziendale in materia
di riposo aggiuntivo e ricono-
sciuta I'indennita di mancata

mensa paria 2,58 euro; per tut-
ti i dipendenti coinvolti dal
«taglio» d’orario, indipenden-
temente dalla percentuale, vie-
ne garantito il 100% dei ratei
di tredicesima, PdR, Premio
Beretta/A, Premio/F. Confer-
mate le integrazioni sulla pa-
ga oraria in maniera differen-
ziata.

Al contratto di solidarieta
sembra «pensare» anche'lve-
codi Brescia, da oltre 2 anni al-
le prese con la Cassa ordina-
ria. Durante un incontro in
Aib, a fronte della richiesta
avanzata dalla controparte -
spiega una nota sindacale -
T'azienda ha dichiarato di non
avere «dogmi» in merito e di
essere disponibile a una valu-
tazione dello strumento, consi-
derato un numero di ore al me-
senon lavorate che deve situar-
sitrale otto ele dieci giornate.
Parallelamente a questo stru-
mento, in base a quanto emer-
so, potrebbe essere aperta una
mobilita, su base volontaria,
peraccompagnare alla pensio-
ne gli addetti che matureran-
no il requisito. I1 prossimo 5
maggio sono previste le assem-
bleein fabbrica,il 12 e gia fissa-
toun nuovo incontro e potreb-
be anche portare all'intesa. 11
tavolo di confronto conladire-
zione Iveco € stato chiesto da
Fim, Fiom, Uilm e Fismic (rap-
presentati, rispettivamente,
da Michela Spera, Laura Val-
viogio, Dario Costabile e Ales-
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sandro Conti) per una verifica
degliinvestimenti, oggetto del-
T'intesa dell’aprile 2009, e del-
le prospettive di mercato an-
che in funzione dell’avvio del-
la produzione dei nuovi Euro-
cargo. Un’occasione servita al-
Tazienda per illustrare il qua-
dro generale del gruppo e illu-
strareil nuovo gruppo dirigen-
te, insediato dopola costituzio-
ne di Fiat Industry, oltre al-
Pobiettivo di rendere pit forti
e omogenei gli stabilimenti.
Anche per questo sono unifica-
te le funzioni di ingegneria e
definita una responsabilita di
produzione unica.

Per quanto riguarda le attivi-
ta, Iveco - che quest’anno defi-
nira le strategie future, facen-
do leva sui punti di forza del
sito di via Volturno - sta regi-
strando unaripresa del merca-
toin generale con unavelocita
superiore nel segmento Daily
(Mantova e Valladolid), piu

lenta per il medio (Brescia) eil
pesante (Ulm in Germania).
Ancora criticita per il settore
bus, opportunita in vista per i
Mezzi speciali. In via Voltur-
no, in particolare, dove lavora-
no 2.600 addetti (di cui 2.322
operai) la produzione - negli
ultimi cinque anni scesa del
70% da 25.000 veicoli del
2006 a 10 mila nel 2009 - evi-
denzia segnali di migliora-
mento: 13.000 mezzi nel 2010,
che diventeranno 15 mila que-
stanno. Considerati la voca-
zione della fabbrica per ’Euro-
cargo e l’'obiettivo di recupera-
re quote in Europa, le attuali
produzioni di telai per altri sta-
bilimenti del gruppo saranno
trasferite entro’anno. Ribadi-
to,anche durantel’incontroin
Aib, 'impegno della societa -
assunto con laccordo del
2009 - ariassorbire dilavorato-
ri gia occupati alla Mac. ¢
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Distretti

Brescia ok
con lexport

Lexport deidistrettiindustriali
bresciani (e lombardi) sta
recuperando il terreno perso
nel 2009 anche serispetto al
2007 (ultimo anno prima
dellinizio della grande crisi) ci
sono ancora spazidirilancio.E
quanto emerge dall'analisi
condotta da Intesa SanPaolo,
considerato landamento 2010
delle venti maggiori «aree»
industrialiregionali: fra queste
quella del valvolame-casalinghi
diLumezzane, quella dei
metalli, macchine utensilie
materie plastiche,
labbigliamento el
calazaturiero dellaBassa
bresciana e, il «mini distretto»
delle bollicine Franciacorta.

RISPETTO al 2009 tuttii
distrettievidenzianouna
decisaripresa, soprattutto
grazie allaccelerata difine
anno (+15% Lumezzane, +27%
imetalli, *38% le macchine
utensili). In qualche modo
sorprendente il dato del
Franciacorta, che nel 2010
registraun+18% sullesercizio
precedente, ma evidenzia
ancheun +12%rispetto al
2007: e lamigliore
performance fra tuttiidistretti
lombardi. ¢

«spropositato» dei prezzi del-
le materie prime, figlio di una
speculazione alivello mondia-
le «sostenutadachinonhaim-
parato nulla dalla storia», spie-
ga Achille Fornasini, ammini-
stratore delegato di Isfor
2000. Non solo. Nella prima
parte del 2011 stanno riemer-
gendo le cause della grande
frenata mondiale. «L’econo-
miareale continua a non esse-
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FORMAZIONE CON ISFOR
DAL 10 MAGGIO
OBIETTIVO PUNTATO

SUI CONTRATTI PUBBLICI
«Lenovita del regolamento
del Codice dei contratti pub-
blici dilavori»: éil titolo del
corso organizzato da Isfor
2000 con il Collegio geome-
tri e geometri laureati della
provincia di Brescia. E in
programma dal 10 maggio
nellasede Isfor. Adesioni en-
tro il 5/5. Per informazioni
contattare: 030.2284:511.

CONFARTIGIANATO

TRE INCONTRIAD HOC
ORGANIZZATI

DAL GRUPPO GIOVANI

Il Gruppo Giovani Impren-
ditori di Confartigianato
Unione di Brescia organiz-
za tre incontri sul territorio
dal titolo «Strumenti del
mestiere per Giovani Arti-
giani». Primo appuntamen-
to domani a Palazzo Avoga-
dro di Sarezzo alle 19. Rela-
tore Alessandro Bigi, docen-
te alla Statale di Brescia.

CATTOLICA ASSICURAZIONI
NELLA LISTA ALTERNATIVA
ANCHE TINOBINO

E GIUSEPPE ONOFRI

Ci sono anche Tino Bino
(docente alla Cattolica di
Brescia) e Giuseppe Onofri
(avvocato, gia consigliere di
Asm e vice sindaco di Bre-
scia) nella lista alternativa
per il rinnovo parziale del
Consiglio di amministrazio-
ne di Cattolica Assicurazio-
ni, previsto nell’assemblea
di sabato prossimo.

re sostenuta, anzi, viene
schiacciata», aggiunge Forna-
sini. Il prezzo del petrolio re-
sta, necessariamente, un «sor-
vegliato speciale», soprattut-
to in relazione alla situazione
politicain Nord Africaein Me-
dio Oriente, con una prospetti-
va di aumento che alimenta il
timore di un possibile calo del-
le forniture.

Unapreoccupazione allo sta-
to attuale ancora contenuta,
considerato che il valore del-
T'oro nero rimane entro limiti
di guardia (quello d’allarme &
convenzionalmente fissato a
quota 150 dollari). «Ai prezzi
massimi registrati nel 2008
un barile di petrolio veniva
scambiato sulla carta quaran-
ta volte prima di essere consu-
mato effettivamente - spiega
Andrea Beretta Zanoni, docen-
te di strategia e politica azien-
dale all’'universita di Verona -.
Lenorme liquidita, comun-
que,non aiuta. La finanza deri-
vata e utilissima, mala quanti-
ta di speculazione oltre una
certa soglia sfalsa il mercato.
Il rischio maggiore € legato a
un’impennata della quotazio-
ne del greggio, con immediate
ripercussioni sull'inflazione e
sulla crescita». ¢
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Seminario. La Camera di
commercio, in collaborazio-
ne con Unioncamere Lom-
bardia, organizza il semina-
rio «Origine delle merci e
adempimenti doganali per
leimprese». Si terra giovedi
5 maggio, dalle 14 nel salo-
ne conferenze della Cdc. La
partecipazione é gratuita. I1
termine di adesione € il 2
maggio 2011. I1 modulo di
iscrizione, da inviare via fax
o via e-mail, puo0 essere sca-
ricato dal sito www.bs.
camcom.it. Per informazio-
ni: 030.3725228.

Contributialleimprese.La Ca-
mera di commercio infor-
ma che € stato approvato,
per il 2011, il bando di con-
corso che prevede l’eroga-
zione di contributi a soste-
gno delle imprese brescia-
ne del settore industria per
la costituzione del contrat-
todiretein attuazione della
convenzione con Aib. Il re-
golamento é sul sito www.
bs.camcom.it. Per informa-
zioni: 030.3725218.

Nuovi bandi imprese agricole.
La Cdc comunica che sono
stati approvati, per il 2011,
nuovibandi di concorso per
I’erogazione di contributiri-
servati alle piccole e medie
imprese agricole: per l'ac-
quisto di sistemi informati-
ciel’attivazione di sitiinter-
net (fondo 10.000 euro; vali-
dita fino 31/12/2011), per il
settore olivicolo (fondo
21.000 euro; validita fino al
31/10/2011). Per informazio-
nirivolgersi all’Ufficio Agri-
coltura: 030.3725277. ¢



